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§1.

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Zespot Ksztatcenia Podstawowego i Gimnazjalnego nr 33 w Gdansku, ul. Kotobrzeska 75,
jest szkotg publiczng, w sktad ktérej wchodza:

1)
2)
3)

§2.

Szkota Mistrzostwa Sportowego nr 2 z wygaszanym oddziatami gimnazjum Szkoty
Mistrzostwa Sportowego nr 3;

Szkota Podstawowa dla Dorostych z wygaszanymi oddziatami Gimnazjum nr 45 dla
Dorostych;

Gimnazjum Przysposabiajgce do Pracy.

1. Siedziba szkoty miesci sie w Gdansku przy ul. Kotobrzeskiej 75.

2. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Miasto Gdansk z siedzibg: Urzad Miejski
w Gdarnisku, ul. Nowe Ogrody 8/12, 80-803 Gdarnisk.

3. Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty.

4. Szkota prowadzi ksztatcenie w formie stacjonarnej.

§ 3.

1. llekroé w Statucie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)
10)

Ustawie — nalezy przez to rozumieé¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe. (Dz.U. 22017 r. poz. 59 z pdzn. zm.);

Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Ksztatcenia Podstawowego
i Gimnazjalnego nr 33 w Gdansku, ul. Kotobrzeska 75;

Rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze opiekundw prawnych oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

Organie Prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ organ wskazany w § 2 ust. 2
Statutu;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumiec dyrektora Zespotu;

Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych zatrudnionych
w Zespole;

Pracowniku Niepedagogicznym — nalezy przez to rozumieé pracownika Zespotu,
niebedgcego nauczycielem;

Uczniu/stuchaczu — nalezy przez to rozumieé ucznia/stuchacza jednej ze szkét
wchodzgcej w sktad Zespotu;

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy statut;

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumiec organ szkoty, o ktérym mowa w art.
69 Ustawy;
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11) Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumiec organ szkoty, o ktérym mowa w art. 83
Ustawy;

12) Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumieé organ szkoty, o ktérym mowa
w art. 85 Ustawy.

ROZDZIAL I
Cele i zadania szkoty

§4.

1. Szkota realizuje zadania okreslone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej podstawie,
z uwzglednieniem programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty, potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz potrzeb srodowiska.

2. Szkota w szczegdlnosci umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci zawartych w programach
nauczania oraz poznawanie wymaganych poje¢ na poziomie umozliwiajgcym co najmniej
kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia lub niezbednych do uzyskania
Swiadectwa dojrzatosci poprzez:

1) atrakcyjny i nowatorski plan nauczania zgodny z podstawg programowg dla
poszczegdlnych typdw szkodt;

2) udziat w zajeciach sportowych;

3) specjalistyczne szkolenie sportowe we wspodtpracy z PZPS, klubami sportowymi
i innymi stowarzyszeniami kultury fizycznej (w czasie trwania roku szkolnego oraz
ferii zimowych i letnich).

3. Umozliwia uczniom/stuchaczom rozwijanie mocnych stron dokonanie $wiadomego

wyboru dalszego kierunku ksztatcenia poprzez:
1) organizowanie zaje¢ wspomagajgcych przygotowanie ucznia/stuchacza do
kolejnych etapdéw zycia;
2) poradnictwo i warsztaty psychologiczno — pedagogiczne;
3) rozwijanie zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych w ramach két zainteresowan.

4. Ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizowaniu celéw i zasad okreslonych
w ustawie, stosownie do warunkdéw i wieku ucznia/stuchacza poprzez:

1) rozbudzanie twdrczej postawy wobec siebie i $wiata;

2) wdrazanie poszanowania dorobku ludzkosci w zakresie kultury i cywilizacji;

3) poszanowanie godnosci osobistej i wolnosci Swiatopoglgdowej;

4) oferte dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych i tresci ujetych w programie wychowawcy
klasowego, ksztattowanie postaw moralnych i obywatelskich w duchu patriotyzmu;

5) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniéw/stuchaczy;

6) stworzenie optymalnych warunkéw umozliwiajacych uczniowi tgczenie zajec
sportowych z realizacjg innych zaje¢ dydaktycznych;

7) dostosowanie rozktadu zaje¢ dydaktycznych do rozktadu zaje¢ sportowych;

8) ksztattowanie $rodowiska wychowawczego poprzez prace osSwiatowg wsrod
rodzicow;
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9) umozliwienie uczniom osiggajgcym bardzo dobre wyniki sportowe i uczestniczgcym
w zawodach ogdlnopolskich lub miedzynarodowych skorzystania z indywidualnego
systemu kontroli jego wiadomosci i umiejetnosci;
10) organizowanie szkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz prowadzenie zajeé
zwigzanych z wyborem kierunku dalszego ksztatcenia i wyborem zawodu.
5. Wspomaga rodzine w wychowaniu ucznia/stuchacza i przygotowaniu go do:
1) zycia indywidualnego;
2) zycia w Srodowisku;
3) zycia zawodowego;
4) zycia w spoteczenstwie;
5) uczestnictwa w kulturze.
6. Sprawuje opieke nad uczniami/stuchaczami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci
poprzez:
1) opieke psychologiczno — pedagogiczng;
2) wnikliwe rozpoznanie sytuacji materialnej uczniéw/stuchacza i ustalenie form
pomocy;
3) system zapomag i stypendidw;
4) dazenie do zapewnienia opieki zdrowotnej (pielegniarka, wspoétpraca z przychodnig
sportowsy);
5) realizacje programu prozdrowotnego i programu wychowawczo — profilaktycznego
dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw/stuchaczy;
6) zabezpieczenie prawidtowej opieki podczas zaje¢ stacjonarnych oraz zgrupowan
sportowych i wycieczek szkolnych;
7) umozliwienie spozywania positkdw;
8) prowadzenie zajec specjalistycznych o charakterze terapeutycznym;
9) prowadzenie zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw/stuchaczy.
7. Zespot szczegdlng opieka otacza ucznidow/stuchaczy rozpoczynajgcych nauke w Zespole
poprzez:
1) wstepng diagnoze potrzeb psychologiczno — pedagogicznych uczniéw/stuchaczy;
2) warsztaty psychologiczno-pedagogiczne sprzyjajgce poznaniu nowego zespotu
klasowego;
3) organizowanie spotkan integracyjnych, majacych na celu adaptacje do nowych
warunkow;
4) uroczyste przyjecie w poczet spotecznosci szkolnej (uroczystos¢ regulowana
ceremoniatem szkoty).

§5.

1. Szkota realizuje nastepujace zadania:
1) organizuje oddziaty do ktdrych uczeszczajg uczniowie o zblizonym wieku,
z uwzglednieniem predyspozycji psychoruchowych;
2) umozliwia realizacje programu nauczania dostosowanego do indywidualnych
mozliwosci ucznia/stuchacza;
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3) organizuje zajecia wspomagajgce rozwoj intelektualny ucznia/stuchacza i proces
dydaktyczny;

4) otacza opieka ucznidow/stuchaczy znajdujgcych sie w trudnej sytuacji losowej,
wspotpracujgc w tym zakresie z instytucjami samorzgdowymi;

5) zapewnia pomoc psychologiczno — pedagogiczng w celu jak najlepszego
usprawnienia zaburzonych funkcji percepcyjnych uczniéw/stuchaczy;

6) zapewnia opieke i wspomaganie rozwoju ucznia/stuchacza w przyjaznym,
bezpiecznym i zdrowym srodowisku;

7) prowadzi prace dydaktyczng i wychowawczo — opiekunczg w oparciu
0 obowigzujgca podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego;

8) zapewnia ochrone danych osobowych ucznidéw/stuchaczy, rodzicéw i pracownikéw
szkoty;

9) rozwija u uczniéw/stuchaczy poczucie odpowiedzialnosci, mitosci do ojczyzny,
poszanowania polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na
wartosci innych kultur;

10) ksztattuje postawe patriotyczng, poczucie tozsamosci narodowej, jezykowej
i religijne;j.
2. Organ prowadzacy w ramach realizacji zadan powierza Zespotowi przetwarzanie danych
osobowych i zobowigzuje do ochrony w zgodzie z przepisami prawa.

§6.

1. Szkota ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizacji celéow i zadan szkoty
poprzez:
1) zapewnienie odpowiednich warunkéw ksztatcenia;
2) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniéw/stuchaczy;
3) realizowanie programu wychowawczo — profilaktycznego;
4) wspotprace z rodzicami ucznidw/stuchaczy.

2. W celu wsparcia zadan wychowawczych szkofa zatrudnia specjalistéw: pedagoga,
psychologa badz terapeute, w zaleznosci od zdiagnozowanych potrzeb uczniéw/stuchaczy.

3. Zarealizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego odpowiadajg: dyrektor
doradca zawodowy, pedagog, bibliotekarz, nauczyciele przedmiotowi, wychowawcy
i inne osoby wspomagajace dziatania doradcze. Wspdlne planowanie dziatan
systemowych przez specjalistow i nauczycieli, pozwoli podzieli¢ sie poszczegdlnymi
zadaniami adekwatnie do posiadanej przez nich wiedzy, doswiadczen, kompetencji w
obszarze wychowania, przedsiebiorczosci, doradztwa i orientacji zawodowej.

4. Tresci z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w szkole w ciggu roku szkolnego,
zgodnie harmonogramem dziatan.

5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego zaktada, ze:
1) wybdr zawodu jest procesem rozwojowym i stanowigcym sekwencje decyzji

podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia;
2) na wybdr zawodu sktadajg sie: wiedza na temat siebie, wiedza na temat zawoddéw
oraz sciezek edukacyjnych i rynku pracy;
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3) nawybdr zawodu wptywajg gtéwnie cechy osobowosciowe jednostki (temperament,
charakter, poziom inteligencji, zainteresowania, zdolnosci, umiejetnosci),
doswiadczenia, wyznawane wartosci i normy, czynniki emocjonalne, zdrowotne,
rodzaj i poziom wyksztatcenia, wptyw rodziny, aktywnos¢ wtasna jednostki;

4) preferencje zawodowe wywodzg sie z doswiadczen dziecinstwa i rozwijajg sie w toku
zycia cztowieka;

6. Dziatania w ramach WSDZ muszg byé systematyczne, zaplanowane i realizowane
wg harmonogramu pracy szkoty.
7. WSDZ obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami/stuchaczami, rodzicami

i nauczycielami (rada pedagogiczng),

8. WSDZ ma charakter planowych dziatan ogétu nauczycieli i koordynowany jest przez
doradce zawodowego, dzieki czemu wszelkie dziatania szkoty majg spdjny charakter.
10. Formy pracy w ramach WSDZ adresowane do uczniéw/stuchaczy:
1) badanie (diagnoza) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone
w szkole (wywiad, obserwacja, kwestionariusz ankiety i in.);
2) zajecia warsztatowe (grupowe) stuzgce rozbudzeniu Swiadomosci koniecznosci
planowania wfasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajgce poznanie siebie
i swoich predyspozycji zawodowych;
3) warsztaty doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej
i wspotdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem;
4) udostepnianie informacji o zawodach, szkotach;
5) spotkania z przedstawicielami réznych zawodoéw;
6) prowadzenie kot zainteresowan dla ucznidw/stuchaczy;
7) udzielanie indywidualnych porad uczniom/stuchaczom;
8) organizowanie wycieczek, wyjsé.

§7.

1. Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan ucznidow/ stuchaczy poprzez:
1) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych;
2) organizowanie konkurséw naukowych, artystycznych, sportowych poprzez udziat
w konkursach, zawodach i olimpiadach przedmiotowych;
3) organizacje wyjs¢ i wycieczek;
4) wspodtprace z osrodkami kultury i nauki w Srodowisku lokalnym (domy kultury,
uczelnie wyzsze, centra nauki i in.).

2. Umozliwia uczniom/stuchaczom szczegdlnie uzdolnionym bagdZz uczniom/stuchaczom
z dysfunkcjami realizowanie indywidualnego programu nauczania, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

3. Organizuje, uznajgc prawo rodzicéw do religijnego wychowania dzieci, nauke religii/etyki
zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Prowadzi dziatalnos$¢ innowacyjng, realizujgc programy wiasne, w oparciu o odrebne
przepisy.
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ROZDZIAL Il
Organy szkoty i ich kompetencje

§ 8.

1. Organami szkoty s3:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna.
2. W zespole dziatajg spoteczne organy:
1) rada rodzicéw;
2) samorzad uczniowski.
3. Rada pedagogiczna, rada rodzicow oraz samorzad uczniowski uchwalajg regulaminy
w granicach dopuszczonych przepisami powszechnie obowigzujacego prawa oraz
niniejszym Statutem.

§9

1. Dyrektor kieruje dziatalnoscig Zespotu i reprezentuje go na zewnatrz. W szczegédlnosci
dyrektor:

1) planuje i organizuje prace dydaktyczno — opiekunczo — wychowawczg;

2) sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli, trenerdw zatrudnionych
w szkole;

3) sprawuje nadzér nad pracownikami niepedagogicznymi;

4) inspiruje nauczycieli do dziatarh innowacyjnych;

5) zatwierdza oceny pracy nauczycieli po konsultacji z wicedyrektorem;

6) kieruje pracg rady pedagogicznej i realizuje podjete przez nig uchwaty w ramach jej
kompetencji stanowigcych;

7) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z obowigzujgcymi
przepisami i o wstrzymaniu uchwaty niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny;

8) realizuje polecenia organu nadzorujgcego;

9) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i odpowiada za ich
prawidtowe wykorzystanie;

10) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;
11) odpowiada za stan bezpieczenstwa ucznidow/stuchaczy i pracownikéow szkoty;
12) powotuje i odwotuje wicedyrektora po zapoznaniu sie z opinig organu
prowadzgcego i cztonkdéw rady pedagogicznej;
13) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkéw
okreslonych odrebnymi przepisami;
14) prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z odrebnymi przepisami;
15) dba o wtasciwg organizacje pracy szkoty zgodnie z aktualnymi rozporzgdzeniami;
16) realizuje pozostate zadania wynikajgce z ustawy Prawo Oswiatowe i ustawy Karta
Nauczyciela.
2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli,
pracownikéw niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
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§ 10.

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikdéw szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
nagrod, odznaczen i innych wyréznien dla nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

4) rozstrzygania spraw spornych i konfliktowych pomiedzy pracownikami szkoty.

. Dyrektor wspétpracuje w wykonywaniu swoich zadan z radg pedagogiczng, radg rodzicow

i samorzgdem uczniowskim.

. Dyrektor Zespotu zapewnia prawidtowy przeptyw informacji pomiedzy organami szkoty

o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach przez:
1) ksiege zarzadzen;
2) ogtoszenia i komunikaty umieszczone na tablicach ogtoszen, poprzez Gdanska
Platforme Edukacyjng i poczte elektroniczng;
3) opiekuna samorzadu uczniowskiego;
4) informacje ustng na posiedzeniach rady pedagogiczne;j;
5) przewodniczacych zespotéw przedmiotowych i problemowych;
6) cztonkdw zespotu kierowniczego.

. Organ prowadzacy szkote powotuje nauczyciela na stanowisko dyrektora i odwotuje

z niego na drodze odrebnych przepisow.

. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu w zakresie jej statutowych zadan

dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

. Rada pedagogiczna pracuje zgodnie z przyjetym regulaminem.
. Rada podejmuje swoje decyzje w postaci uchwat, ktérych przyjecie nastepuje zwyktg

wiekszoscig gtosow.

. Posiedzenia rady sg protokofowane.
. Cztonkowie rady sg zobowigzani do nieujawniania spraw bedacych przedmiotem

posiedzen.

. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby

zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos$é
wychowawcza, opiekunicza i dydaktyczna.

. Do kompetencji opiniotwoérczych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci opiniowanie:

1) organizacji pracy szkét, w tym zwtaszcza tygodniowego rozktadu zajec lekcyjnych
i pozalekcyjnych ;

2) dopuszczonych do uzytku programow nauczania, podrecznikdw i Srodkéw
dydaktycznych;

3) projektu planu finansowego Zespotu;

4) wnioskéw dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdéd i innych
wyrodznien;

5) propozycji dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac izajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
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6)

kandydatur oséb do powierzenia im funkcji kierowniczych w Zespole.

8. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy :

1)
2)

3)
4)
5)

6)

§11.

zatwierdzanie plandw pracy Zespotu;

podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw oraz dopuszczenia
do egzaminow stuchaczy;

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;
podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy ucznidw/stuchaczy po
wczesniejszym zasiegnieciu opinii cztonkéw samorzadu uczniowskiego (zgodnie
z ustawg Prawo Oswiatowe);

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

przygotowanie projektu zmian w statucie i zatwierdzenie go uchwata.

1. Przedstawiciele rodzicéw uczniéw Zespotu wchodzg w sktad rady rodzicéw, ktdra stanowi
reprezentacje rodzicéw wszystkich ucznidéw.

2. Celem rady rodzicow jest podejmowanie dziatan zmierzajgcych do doskonalenia
statutowe] dziatalnosci szkoty, a takze wnioskowanie do innych organéw w tym zakresie
spraw.

3. W sktad rady rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel rady oddziatowej wybrany w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicéw ucznidéw danego oddziatu.

4. Rade rodzicow powotuje sie na walnym zebraniu delegatéw rad oddziatowych
poszczegdlnych szkét na poczatku kazdego roku szkolnego.

a U

. Z przedstawicieli rad rodzicow poszczegdlnych szkét powotuje sie rade rodzicdw Zespotu.
. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy;

2) szczegbtowy tryb przeprowadzania wyboréw;

3) zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow
oraz innych Zrdédet celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty.

7. Regulamin rady rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Zespotu.
8. Rada rodzicow moze wystepowac¢ do dyrektora i rady pedagogicznej z wnioskami
i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw szkoty.
9. Rodzice i nauczyciele wspédtdziatajg ze sobg w sprawach wychowawczych i edukacyjnych.
10. Do kompetencji rady rodzicéw Zespotu nalezy:

1) wystepowanie do dyrektora i rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach dotyczgcych Zespotu;

2) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Zespotu;

3) opiniowanie projektu planu finansowego Zespotu;

4) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

5) opiniowanie podjecia w szkole dziatalnosci przez organizacje lub stowarzyszenie;

6) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet w celu
wspierania dziatalnosci statutowej Zespotu;
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§12.

7) opiniowanie organizowania dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

1. W szkole tworzy sie samorzad uczniowski jako reprezentacje uczniéw/stuchaczy.

2. Zasady dziatania i wybierania samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogét
uczniéw/stuchaczy w gtosowaniu rownym, tajnym, bezposrednim i powszechnym.

3. Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogétu ucznidw/stuchaczy.

4. Samorzad moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniéw/stuchaczy, takich jak:

§13.

1) prawo do zapoznania sie z podstawami programowymi i standardami wymagan;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajgce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i zaspakajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, sportowej i rozrywkowej zgodnie
z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

7) prawo do opiniowania decyzji rady pedagogicznej o skresleniu z listy uczniow;

8) prawo do reprezentowania intereséw uczniow/stuchaczy.

1. Organy szkoty majg prawo do podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji.

2. Organy szkoty s zobowigzane do wspdtdziatania w zakresie planowania i realizacji
statutowych celdw i zadan szkoty.

3. Koordynatorem wspotdziatania organdw jest dyrektor szkoty.

4. Wspétdziatanie organdw szkoty odbywa sie wedtug nastepujacych zasad:

§ 14.

1) pozytywnej motywacji;

2) partnerstwa;

3) wielostronnego przeptywu informacji;

4) aktywnej i systematycznej wspotpracy;

5) rozwigzywania sporow w drodze mediacji.

ROZDZIAL IV
Organizacja szkoty
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1. Szczegdtowaq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny Szkoty opracowany przez dyrektora po zasiegnieciu opinii
zaktadowych organizacji zwigzkowych bedacych jednostkami organizacyjnymi organizacji
zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego
albo jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych wchodzacych w sktad
organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu
Spotecznego, zrzeszajacych nauczycieli, uwzgledniajgc ramowy plan nauczania zgodnie
z odrebnymi przepisami.

2. Arkusz organizacyjny dyrektor przedstawia do zatwierdzenia organowi prowadzgacemu.

§ 15.

1.Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swiagtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Szczegbtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora nie pdzniej niz do 30 kwietnia
kazdego roku na podstawie planéw finansowych.

3. Arkusz organizacji pracy szkoty zatwierdza organ prowadzacy.

§ 16.

1. Podstawowg  jednostka organizacyjng szkoty  jest oddziat ztozony
z uczniow/stuchaczy, ktdrzy w jednorocznym cyklu nauki danego roku szkolnego maja
wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajgce z ramowych plandw nauczania.

§17.

1. Podstawowg formg pracy sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym .

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. Zajecia treningowe w klasach mistrzostwa sportowego, ze wzgledu na cykl szkolenia,
mogg trwac bez przerwy 90 min. Trenerzy sg zobowigzani do zapewnienia opieki uczniom
od przerwy lekcyjnej poprzedzajgcej trening do czasu zakoniczenia drugiej godziny
lekcyjnej (w systemie szkolnym).

4. Podstawowg formg pracy Szkoty Podstawowej dla Dorostych z wygaszanymi oddziatami
Gimnazjum nr 45 dla Dorostych sg zajecia dydaktyczno — opiekuriczo — wychowawcze
prowadzone w systemie stacjonarnym, klasowo-lekcyjnym.

5. Nauka w Szkole Podstawowej dla Dorostych odbywa sie trzy dni w tygodniu.

6. Podstawowg forma pracy Gimnazjum Przysposabiajgcego do Pracy sg zajecia dydaktyczno
—opiekuniczo — wychowawcze prowadzone w systemie stacjonarnym, klasowo-lekcyjnym
oraz przysposobienie do pracy zawodowe;.

7. Ustala sie nastepujgcg organizacje tygodnia pracy:
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1) klasa Il GPP i lll GPP dwa dni praktyk przysposabiajgcych do pracy zawodowej i trzy
dni zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych w szkole;

2) w oddziatach przysposabiajgcych do pracy ksztatcenie ogdlne realizuje sie zgodnie
z podstawg programowaq ksztatcenia ogdlnego w formach dostosowanych do
potrzeb i mozliwosci uczniéw;

3) czes¢ zaje¢ moze by¢ organizowana w systemie blokowym — 2 x 45 minut.

§18.

1. Organizacje obowigzkowych, dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i wychowawczych okresla
tygodniowy rozktad zajec ustalony przez dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
Podstawowg formg pracy sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym .

2. Rozktad tych zaje¢ musi by¢ dostosowany do rozktadu zaje¢ sportowych z uwzglednieniem
zasad higieny pracy.

3. Zajecia treningowe w klasach mistrzostwa sportowego, ze wzgledu na cykl szkolenia, moga
trwac bez przerwy 90 min. Trenerzy s zobowigzani do zapewnienia opieki uczniom od
przerwy lekcyjnej poprzedzajacej trening do czasu zakonczenia drugiej godziny lekcyjne;j
(w systemie szkolnym).

4. Niektére obowigzkowe zajecia edukacyjne takie, jak: nauczanie jezykéw obcych,
nauczanie technologii informacyjnej/ informatyki mogg by¢ prowadzone w grupach
oddziatowych, miedzyoddziatowych. Podzialu na grupy dokonuje sie zgodnie
z obowigzujacymi przepisami w porozumieniu z organem prowadzacym. Liczbe
uczniéw/stuchaczy w grupach okreslajag odpowiednie rozporzadzenia.

5. Szkota uwzgledniajac zainteresowania uczniéw oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe
i finansowe realizuje na poziomie szkoty ponadgimnazjalnej wybrane przedmioty ujete
w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym i uzupetniajgcym.

§ 19.

1. Zasady przyjmowania uczniéw/stuchaczy do poszczegdlnych typédw szkét w Zespole
okresla regulamin rekrutacji.

2. Organizacje oddziatow w szkotach mistrzostwa sportowego okreslajg odrebne przepisy.

3. Charakter szkoty obliguje do szczegétowych ustalen organizacyjnych:

1) nabdr do klas mistrzostwa sportowego okresla szkolny regulamin rekrutac;ji;

2) liczbe uczestnikow w poszczegdlnych grupach treningowych regulujg odrebne
przepisy;

3) w klasach mistrzostwa sportowego corocznie dokonuje sie oceny osiggniec
sportowych uczniéw celem weryfikacji grup;

4) z uwagi na prawidtowe zabezpieczenie szkolenia sportowego, uwzgledniajgc
kalendarz imprez sportowych poszczegdlnych polskich zwigzkéw sportowych,
organizuje sie zgrupowania i wyjazdy na zawody w czasie trwania zajec
dydaktycznych.
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§ 20.

1. Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw/stuchaczy, przeprowadzania
egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych i semestralnych okreslajg odrebne przepisy
i postanowienia oceniania wewnatrzszkolnego poszczegdlnych szkof.

2. Zasady wydawania swiadectw okreslajg odrebne przepisy.

§ 21.

1. Organizacja wycieczek, zawodow, imprez poza terenem szkoty wymaga szczegdtowych
ustalen organizatora z dyrekcja szkoty.
2. Nauczyciel —opiekun zobowigzany jest do przestrzegania regulaminu:
1) planowany wyjazd zgtosi¢ z tygodniowym wyprzedzeniem dyrekcji;
2) wypetnié karte wycieczki uwzgledniajgc czas trwania, miejsce docelowe, charakter
i cel, przewidywany powrét i liste ucznidéw, pisemng zgode rodzicéw, w przypadku
wycieczki zagranicznej zgode organu prowadzgcego i nadzorujacego;
3) organizator wycieczki zobligowany jest uzgodnic z dyrekcja, zgodnie z przepisami,
dodatkowych opiekunéw — nauczycieli;
4) w wycieczkach mogg braé udziat rodzice uczniéw, ktérzy jednak nie ponosza
odpowiedzialnosci prawnej za bezpieczenstwo dzieci.

§ 22,

1. W przypadku braku mozliwosci zapewnienia opieki pedagogicznej (usprawiedliwiona
nieobecnos$¢ nauczyciela) mozna ucznidw/stuchaczy zwolnié¢ z pierwszej badz ostatniej
godziny lekcyjnej.

§ 23.

1. W zaleznosci od potrzeb rozwojowych ucznidéw/stuchaczy szkota zapewnia pomoc i opieke
pedagogiczno-psychologiczna.
2. Koordynatorem dziatan w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogicznej na terenie
szkoty jest pedagog.
3. Dla prawidtowego rozwoju ucznia/stuchacza szkota podejmuje nastepujace czynnosci:
1) diagnozuje sytuacje opiekuniczo-wychowawczg ucznia/stuchacza;
2) nawigzuje wspétprace z rodzicami;
3) pracuje indywidualnie z uczniem i jego rodzicami;
4) przeprowadza warsztaty integracyjne;
5) prowadzi badania socjometryczne;
6) organizuje dziatania stuzgce rozwigzaniu probleméw na zespole wychowawczym;
7) prowadzi szkolenia doskonalgce rade pedagogiczng z zakresu problematyki
opiekunczo-wychowawczej;
8) wspotpracuje z instytucjami  wspomagajagcymi  rozwdj ucznia/stuchacza
i wspierajgcymi jego rodzine;
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9) na wniosek sadu przedstawiciele szkoty uczestnicza w rozprawach badz
posiedzeniach dotyczacych spraw nieletnich uczniéw/stuchaczy;

10) Szkota wypracowuje program wspoétdziatania z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng oraz innymi instytucjami $wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng
pomoc dzieciom i rodzicom;

11) pedagog gromadzi opinie i orzeczenia z poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,
ktére zgodnie z ocenianiem wewnatrzszkolnym muszg by¢ uwzgledniane przez
wszystkich nauczycieli przedmiotéw w procesie edukacyjnym;

13) Szkota otacza opieka ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych oraz umozliwia im rozwijanie
indywidualnych zainteresowan.

§ 24,

1. Szkofa wspodtpracuje z rodzicami w zakresie dydaktyki, wychowania i profilaktyki i jest
odpowiedzialna za jakos¢ i efekty tej pracy.
2. Do zadan szkoty w zakresie dydaktyki nalezy:

1) wspoétudziat rodzicbw w tworzeniu, a pdziniej ewaluacji w zakresie oceniania
wewnatrzszkolnego;

2) przedstawienie ewaluacji oceniania wewnatrzszkolnego na corocznych spotkaniach
z rodzicami;

3) zapoznanie rodzicdw z wymaganiami edukacyjnymi z poszczegdlnych przedmiotow;

4) organizowanie cykliczne zebran o charakterze informacyjnym i konsultacji;

5) state kontakty telefoniczne z rodzicami;

6) informowanie na biezgco rodzicow o postepach dziecka poprzez: GPE, rozmowe
telefoniczng badz kontakt osobisty;

7) powiadamianie rodzicdw, na miesigc przed klasyfikacjg o przewidywanych ocenach
pétrocznych/konicoworocznych i semestralnych, a w szczegdlnosci o zagrozeniu
oceng niedostateczng;

8) analiza biezgcych osiggnie¢ edukacyjnych na zebraniach informacyjnych;

9) spotkania typu: rodzic-uczen-nauczyciel jako $rodek zapobiegajgcy badz
rozwigzujgcy problemy dziecka w zakresie dydaktyki;

10) wykorzystanie umiejetnosci, mozliwosci i wiedzy rodzicow przy organizacji
wycieczek przedmiotowych, godzin z wychowawcg i imprez ogdlnoszkolnych.
3. Do zadan szkoty w zakresie dziatah wychowawczych nalezg:

1) analiza zachowan uczniéw/stuchaczy na spotkaniach z rodzicami oraz posiedzeniach

rady rodzicow;

2) wnikliwe zapoznanie rodzicdw ze statutem szkoty i ocenianiem wewnatrzszkolnym;

3) wnikliwe zapoznanie z systemem kar i nagréd wynikajgcym ze statutu szkoty;

4) wspoétudziat rodzicéw w tworzeniu programu wychowawcy klasy;

5) wspoétpraca w zakresie organizacji imprez klasowych wynikajgcych z planu pracy

wychowawcy i planu rozwoju szkoty;

6) wykorzystanie wiedzy rodzicéw przy organizacji lekcji z zakresu orientacji

zawodowej;

7) wspétudziat rodzicow w organizacji wycieczek i zaje¢ pozalekcyjnych;
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8) pedagogizacja rodzicow uswiadamiajagca, Ze za wychowanie dziecka
odpowiedzialnos$¢ ponosi rodzic (opiekun prawny lub rodzina zastepcza).
4. Do zadan szkoty w zakresie profilaktyki nalezy:
1) uwzglednienie w programach tworzonych przez szkote uwag i wskazéwek rodzicéw;
2) uwzglednienie postulatdw rodzicbw w opracowywaniu plandéw pracy szkoty
w zakresie:
a) atmosfery bezpieczenistwa,
b) dbania o wszechstronny rozwéj osobowosci ucznia/stuchacza,
c) zwracania szczegdlnej uwagi na relacje spoteczne w klasie,
d)zapoznanie rodzicéw z siecig placéwek wspomagajacych proces wychowania
dziecka.
5. Szkota jest zobowigzana do przekazywania rodzicom informacji dotyczacej oceniania
wewnatrzszkolnego w zakresie:
1) wymagan edukacyjnych;
2) procedur i kryteriéw oceniania zachowania;
3) trybu przeprowadzania sprawdzianu i egzamindw zewnetrznych;
4) trybu odwotawczego od ocen z zaje¢ edukacyjnych oraz ocen zachowania;
5) osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, jego postepach i trudnosciach w nauce oraz
zachowaniu;
6) warunkéw promocji do klasy programowo wyzszej w oparciu o wytyczne
rozporzadzenia o ocenianiu.

§ 25.
1. Za zgodg dyrektora szkoty zaktady ksztatcenia nauczycieli oraz uczelnie wyzsze ksztatcgce

nauczycieli mogg zawieraé z dydaktykami naszej szkoty umowe o odbywaniu praktyk przez
stuchaczy danego zaktadu lub uczelni.

§ 26.

1. Na terenie szkoty dziatajg zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli, pracownikdw obstugi
i administracji, ktorych dziatalnosé, uprawnienia i zakres obowigzkdw regulujg odrebne
przepisy prawne.

§ 27.

1. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej szkota stara sie, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

§ 28.

1. W szkole tworzy sie biblioteke wraz z czytelnia.
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1) z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie/stuchacze, nauczyciele oraz pracownicy
niepedagogiczni;

2) czas pracy biblioteki jest ustalany przez dyrektora adekwatnie do tygodniowego
planu zajec tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do ksiegozbioru podczas zajec
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

2. Biblioteka dziata na podstawie zatwierdzonego przez dyrektora szkoty regulaminu, ktéry
okresla m.in. prawa i obowigzki osdb korzystajacych ze zbioru biblioteki oraz zasady
wypozyczania ksigzek z ksiegozbioru biblioteki.

3. Celem biblioteki jest:

1) gromadzenie i udostepnianie podrecznikdéw, materiatéw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych;

2) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw/stuchaczy oraz
wyrabiania i pogtebiania u nich nawyku czytania i uczenia sie;

4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajagcych wrazliwos¢ kulturowa
i spoteczng ucznidw/stuchaczy;

5) podtrzymywanie tozsamosci narodowe;j i jezykowej ucznidow/stuchaczy nalezacych
do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci
postugujacych sie jezykiem regionalnym.

4. Biblioteka kieruje nauczyciel-bibliotekarz;

5. Zadaniami nauczyciela-bibliotekarza sa:

1) opracowywanie projektu regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;

2) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informaciji;

3) zapewnienie odpowiednich warunkéw do poszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji z réoznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie
technologig informacyjng;

4) prowadzenie katalogu rzeczowego, alfabetycznego i tytutowego;

5) prowadzenie ewidencji uzytkownikow;

6) promowanie i pomoc w korzystaniu z nowoczesnych technologii informacyjno-
komunikacyjnych oraz narzedzi multimedialnych posiadanych przez biblioteke;

7) organizowanie konkurséw czytelniczych;

8) podejmowanie dziatarh promujacych czytelnictwo;

9) na wniosek rady pedagogicznej lub rady rodzicow - przedstawianie informacji
o stanie czytelnictwa;

10) zakup ksigzek;

11) dbanie o odpowiedni stan i warunki przechowywania ksigzek;

12) koordynowanie wspétpracy z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi
bibliotekami;

13) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki.

6. Wspotpraca biblioteki z uczniami realizowana jest poprzez:

1) podejmowanie dziatann w celu rozwijania kultury czytelniczej uczniéw/stuchaczy;

2) podejmowanie inicjatyw w celu promowania wsréd ucznidéw czytania;

3) indywidualne rozmowy z czytelnikami;

4) badanie preferencji czytelniczych ucznidw/stuchaczy i potrzeb wzbogacenia
ksiegozbioru;
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5) rozwijanie ksiegozbioru w celu dostosowania go do potrzeb i preferencji
uczniéw/stuchaczy.
7. Wspbtpraca biblioteki z nauczycielami realizowana jest poprzez:
1) wymiane informacji z nauczycielami w celu dostosowania ksiegozbioru do potrzeb
i wymogow procesu wychowawczo-edukacyjnego;
2) informowanie o podejmowanych przez biblioteke dziataniach i inicjatywach;
3) podejmowanie wspdlnych inicjatyw w celu popularyzowania nauki poszczegdlnych
przedmiotow przez czytanie.
8. Wspdtpraca biblioteki z rodzicami realizowana jest poprzez:
1) wspdlna dbatos¢ o aktualizacje ksiegozbioru;
2) finansowanie przez rade rodzicdw, na zasadach okreslonych przez ten organ,
zakupu ksigzek do biblioteki;
3) informowanie rodzicéw o aktywnosci czytelniczej ich dzieci.
9. Wspétpraca biblioteki z innymi bibliotekami realizowana jest poprzez:
1) organizowanie miedzybibliotecznych konferencji i spotkan;
2) organizowanie miedzyszkolnych inicjatyw popularyzujgcych czytanie.

§ 29.

1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekuiczych, a w szczegdlnosci
wspierania prawidtowego rozwoju ucznidow/stuchaczy, szkota organizuje dozywianie
zapewniajgcg odpfatnie jeden goracy positek dziennie.

2. Organizacje dozywiania ucznidéw/stuchaczy regulujag odrebne przepisy, w tym Scisle
okreslony regulamin.

§ 30.

1. Szkota instaluje i aktualizuje programy chronigce uczniéw/stuchaczy przed dostepem do
tresci, ktére moga stanowié zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

ROZDZIAtL YV
UCZNIOWIE/SLtUCHACZE

§ 31.

1. Statut Zespotu, zgodnie z przepisami konstytucyjnymi i ratyfikowang przez Polske
Konwencje Praw Dziecka, majgc na uwadze ochrone poszanowania godnosci cztowieka
i gwarantujagc mu warunki prawidtowego rozwoju, okres$la zakres praw i obowigzkow
ucznia/stuchacza.
2. Uczen/stuchacz Zespotu ma prawo do :
1) informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;
2) posiadania petnej wiedzy na temat kryteriéw ocen z przedmiotéw i zachowania,
jawnosci ocen;
3) korzystania z zasad dotyczgcych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci;
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4) tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej;

5) poszanowania swej godnosci;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

7) swobody wyrazania mysli, przekonan, o ile nie naruszajg one dobra osobistego oséb
trzecich;

8) korzystania z pomocy doraznej;

9) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

10) nietykalnosci osobistej;
11) bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole;
12) korzystania z pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem i w mysl
obowigzujacych regulamindw;
13) korzystania z pomocy stypendialnej zgodnie z regulaminem przyznawania
stypendiéw szkolnych;
14) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
15) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;
16) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzagdowg;
17) doraznej pomocy pielegniarskiej w godzinach pracy gabinetu lekarskiego;
18) ochrony przed przemocg, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii
spotecznej;
19) ochrony danych osobowych;
20) darmowego podrecznika zgodnie z wytycznymi ujetymi w odrebnych przepisach.
3. Ze wzgledu na specyfike szkoty odrebne przepisy okreslajg prawa ucznia — sportowca,
w tym prawo do:

1) bezptatnego sprzetu sportowego dla zawodnikdw osiggajacych wybitne wyniki, o ile
szkota otrzyma srodki finansowe na ten cel;

2) zwrdcenia sie z prosba do szkoty o pomoc w znalezieniu miejsca w bursie (dotyczy
ucznidéw spoza terenu Tréjmiasta);

3) catkowitego lub czesciowego zwolnienia przez szkote z optat za zakwaterowanie
i wyzywienie w zaleznosci od sytuacji materialnej ucznia, jego osiggniec¢ sportowych
i Srodkéw posiadanych przez szkote;

4) uzyskiwania od nauczycieli wytycznych do samodzielnej nauki na zgrupowaniach
sportowych;

5) dodatkowej pomocy nauczyciela przedmiotu i czasu na uzupetnienie brakéw
w wiadomosciach wynikajgcych z wyjazdéw sportowych;

6) indywidualnego toku nauczania przyznawanego wedtug odrebnych przepiséw;

7) kontynuowania nauki w szkole w oddziale ogélnym albo zmiany szkoty po
zaprzestaniu uprawiania sportu, jezeli nastgpito ono w wyniku kontuzji sportowej
lub innych przypadkéw losowych.

4. Uczen/stuchacz Zespotu ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie
szkoty, a zwtaszcza dotyczgcych:

1) systematycznego przygotowywania sie i aktywnego uczestniczenia w zajeciach
lekcyjnych;

2) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach sportowych;

3) dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole i na terenie obiektéw sportowych;
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4) wystrzegania sie natogéw i zachowan ryzykownych;

5) naprawiania wyrzadzonych szkéd materialnych;

6) przestrzegania zasad kultury wspoétzycia;

7) dbania o honor i tradycje szkoty;

8) podporzadkowania sie zarzgdzeniom dyrektora szkoty, rady pedagogicznej oraz
ustaleniom samorzadu uczniowskiego i zapisom regulujagcym normy wspotzycia
w ocenianiu wewnatrzszkolnym;

9) okazywania szacunku ludziom poprzez spotecznie akceptowane formy;

10) kulturalnego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty;

11) dbania na co dzien o schludny stréj, a podczas uroczystosci szkolnych o stréj galowy;

12) odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie, higiene i rozwoj;

13) usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach szkolnych wedtug nastepujacych zasad:

a) wszelkie nieobecnos$ci mogg by¢ usprawiedliwiane przez zwolnienie lekarskie
lub usprawiedliwienie wystawione przez rodzicéw,

b) uczen/stuchacz ma obowigzek w ciggu 7 dni dostarczy¢ jedno z wyzej
wymienionych usprawiedliwien,

c) uczen/stuchacz dostarcza usprawiedliwienie wychowawcy niezwtocznie po
powrocie do szkoty,

e) uzyskania zgody od nauczyciela — wychowawcy na wszelkie wyjscia ze szkoty
w czasie objetym planem lekcji, a pod jego nieobecnos¢ od dyzurujgcego
wicedyrektora.

14) indywidualnego =zaliczenia brakéw wiadomosci wynikajacych z  dtuzszej
nieobecnosci w szkole spowodowanej chorobg lub wyjazdami na obozy lub
zgrupowania;

15) podporzgdkowania sie zaleceniom i zarzagdzeniom statutowym regulujgcym zasady
uzywania w szkole telefonéw komoérkowych i srodkdw telekomunikacyjnych.
Ucznia/stuchacza obowigzuje:

a) zakaz uzywania urzadzen telekomunikacyjnych podczas zaje¢ edukacyjnych
bez zgody nauczyciela. Aparaty telefoniczne muszg by¢ wytaczone i schowane,

b) zakaz nagrywania diwieku i obrazu za pomocg wszelkich s$rodkéw
audiowizualnych i telekomunikacyjnych bez zgody nauczyciela,

c) naruszenie przez ucznia na terenie szkoty powyzszych zasad pocigga za sobg
sankcje wynikajgce z zapisu w wewnatrzszkolnym systemie oceniania.

16) zgtaszania swoich zastrzezen do przewodniczgcego samorzadu uczniowskiego za
posrednictwem przewodniczgcego klasy;

17) przewodniczacy samorzadu uczniowskiego w uzgodnieniu z nauczycielem -
opiekunem przedstawia sprawe nauczycielowi lub wychowawcy, ktory wraz
z przedstawicielem samorzgdu rozstrzyga sporne kwestie;

18) sprawy nierozstrzygniete kierowane sg do dyrektora, wicedyrektora, ktdrych decyzje
sq ostateczne.

5. Specyfika szkoty okresla dodatkowe obowigzki ucznia — sportowca. Uczenn ma obowigzek:
1) uczestniczenia w zawodach, zgrupowaniach i konsultacjach sportowych;
2) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w treningach i zajeciach wychowania
fizycznego zgodnie z planem treningowym;
3) reprezentowania szkoty w imprezach sportowych i na zawodach miedzyszkolnych;
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4) kazdorazowego powiadamiania wychowawcy o czasie trwania wyjazdéw na zawody,
obozy i konsultacje sportowe;
5) uzyskiwania w procesie treningowym okreslonych norm sportowych
obowigzujgcych w poszczegdlnych dyscyplinach sportowych.

6. Uczniowie, ktdrzy z przyczyn zdrowotnych czasowo zaprzestali uprawiania wyczynowo
dyscyplin prowadzonych przez szkote, majg obowigzek uczestniczenia w zajeciach
wychowania fizycznego wedtug obowigzujgcych przepisow.

7. Uczniowie, ktdrzy zaprzestajg uprawiania sportu z innych przyczyn niz zdrowotne lub
w wyniku weryfikacji sportowej nie kwalifikujg sie do dalszego uprawiania sportu, zostaja
od nowego roku szkolnego Ilub nowego pdtrocza przeniesieni do oddziatéow
niesportowych, oddziatu dziatajgcego na zasadach ogdlnych innej szkoty lub do szkét
rejonowych.

8. Uczniowie uprawiajgcy dyscypliny sportowe, ktérych szkota nie prowadzi zobowigzani sg
do uczestnictwa w obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego wynikajgcych z siatki
godzin.

9. Uczniowie szkoty mistrzostwa sportowego, ktérzy zaprzestali z przyczyn zdrowotnych
uprawiania sportu mogg pozosta¢ w klasie jedynie na podstawie orzeczen odnosnych
Polskich Zwigzkéw Sportowych.

§ 32.

1. W przypadku naruszenia praw ucznia/stuchacza lub naruszenia praw zawartych
w Konwencji o prawach dziecka uczen/stuchacz ma prawo odwotac sie do dyrektora za
posrednictwem wychowawcy.

2. Wychowawca przekazuje skarge ucznia/stuchacza niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie
7 dni wraz z opisem swojego stanowiska w sprawie.

3. Dyrektor rozpatruje skarge ucznia/stuchacza stosujgc odpowiednio przepisy z ustawy
z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego. (t.j. Dz. U. z 2017 r.
poz. 1257).

§ 33.

1. Na podstawie uchwaty rady pedagogicznej dyrektor moze skresli¢ ucznia liceum z listy
ucznidw, gdy ten permanentnie narusza postanowienia statutu oraz kiedy podjete $rodki
zaradcze (rozmowy z wychowawcy, pedagogiem, rodzicami/ prawnymi opiekunami,
dyrektorem i samorzgdem uczniowskim) nie przyczynia sie do zmiany postawy ucznia.

2. Wniosek o skreslenie ucznia z listy uczniow szkoty kieruje do rady pedagogicznej zespodt
wychowawczy po wnikliwym rozpatrzeniu sprawy.

3. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej po zasiegnieciu opinii
samorzgdu uczniowskiego.

4. Powyzszy przepis nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym.

5. W uzasadnionych przypadkach uczen objety obowigzkiem szkolnym na wniosek dyrektora
szkoty moze zostal przeniesiony przez kuratora oswiaty do innej szkoty. Do takich
przypadkdéw nalezy:
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1) razacego naruszenia przepisdw ustawy karnej, gdy obecnos¢ ucznia w szkole grozi
demoralizacjg innych ucznidw, a szkota wyczerpata wszystkie dostepne jej srodki
wychowawcze;

2) bardzo szkodliwego wptywu na pozostatg spotecznosé¢ uczniowsky (alkohol,
uzywanie narkotykéw i innych srodkéw odurzajgcych, kolizje z prawem), o ile uczen
nie rokuje nadziei na zmiane swojego zachowania w wyniku oddziatywan szkoty;

3) braku realizacji obowigzku szkolnego.

6. Zainteresowany uczen oraz jego rodzice otrzymujg pisemne powiadomienie o skresleniu
z listy uczniow.

7. Uczen ma prawo w ciggu 14 dni odwota¢ sie od tej decyzji skreslenia z listy uczniéw do
Pomorskiego Kuratora O$wiaty w Gdansku.

§ 34.

1. Zasady wewnatrzszkolnego oceniania regulujg statuty poszczegdlnych szkot.
§ 35.

1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami/stuchaczami odpowiednio do ich potrzeb oraz
posiadanych mozliwosci.

2. W zakresie sprawowania indywidualnej opieki nad niektérymi uczniami/stuchaczami,
ktdrym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i
wsparcie, w tym réwniez pomoc materialna, szkota organizuje pomoc psychologiczno -
pedagogiczng poprzez:

1) diagnozowanie srodowiska ucznia/stuchacza, w tym rozpoznawanie potencjalnych
mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb uczniow;

2) ustalanie zasad postepowania z uczniami majacymi problemy z nauka
i sprawiajgcymi ktopoty wychowawcze oraz z ich rodzicami;

3) okreslenie form i sposobdéw udzielania pomocy uczniom, w tym wybitnie
uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

4) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom/
stuchaczom realizujgcym indywidualny program lub tok nauki;

5) wspodtdziatanie oraz wspieranie rodzicbw w rozwigzywaniu probleméw
ucznidéw/stuchaczy;

6) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom/stuchaczom
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

7) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd uczniéw/stuchaczy,
nauczycieli i rodzicéw;

8) wspdtprace z poradniami psychologiczno —pedagogicznymi oraz instytucjami
Swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom/stuchaczom i rodzicom;

9) podejmowanie dziatarh mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY
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§ 36.

1. W Zespole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 okreslajg
odrebne przepisy.

§ 37

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuicza oraz jest
odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy, a takze za bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow/stuchaczy.

2. Nauczyciel jest obowigzany do poszanowania godnosci ucznia/stuchacza.

3. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie podstawy programowej, ramowego planu nauczania i przyjetego
w danej klasie programu nauczania;
2) wspieranie rozwoju  psychofizycznego ucznidw/stuchaczy, ich zdolnosci
i zainteresowan;
3) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji zawodowych;
4) systematyczne i obiektywne ocenianie pracy ucznidéw/stuchaczy;
5) diagnozowanie i dazenie do wyeliminowania przyczyn niepowodzen
uczniéw/stuchaczy w procesie edukacyjno-wychowawczym;
6) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;
7) czynny udziat w pracy rady pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i uchwat;
8) wspdtpraca z rodzicami;
9) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny;
10) organizowanie wtasnego warsztatu pracy;
11) troska o zdrowie uczniéw/stuchaczy, ich postawe moralng i obywatelska;
12) dbanie o przestrzeganie przez ucznidw/stuchaczy dyscypliny w czasie zajeé i przerw
miedzy nimi;
13) tworzenie autorskich programoéw nauczania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa;
14) udziat w pracach zespotu klasowego oraz zespotéw powotanych w ramach pomocy
psychologicznopedagogiczne;.

§ 38.

1. Dyrektor powotuje nauczycielskie zespoty:
1) przedmiotowe;
2) problemowe.
2. Dyrektor tworzgc zespét powotuje przewodniczgcego zespotu, ktéry kieruje pracami
zespotu i organizuje jego prace.

§ 39
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1. Nauczyciel-wychowawca petni zasadniczg role w systemie wychowawczym Szkoty.
Nauczyciel wychowawca powinien:

1) dbac o prawidtowy rozwéj wszystkich ucznidow/stuchaczy oddziatuy;

2) ksztattowad u ucznidéw/stuchaczy oddziatu prawidtowe postawy spoteczne i moralne;

3) organizowad zbiorowe zycie oddziatu;

4) przeciwdziata¢ konfliktom oraz rozwigzywac¢ problemy i konflikty pomiedzy
uczniami/stuchaczami;

5) doradza¢ uczniom/stuchaczom we wszystkich kwestiach problemowych, réwniez
dotyczacych ich zycia osobistego oraz spotecznego.

2. Do zadan nauczyciela-wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) otaczanie indywidualng opiekg wychowawczg kazdego z ucznidow/stuchaczy
przydzielonego mu oddziatu, w tym wspieranie ich indywidualnych uzdolnien
i talentéw oraz diagnozowanie ich problemdéw i trudnosci;

2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniéw/stuchaczy;

3) planowanie i organizowanie odpowiednich form integracji uczniéw/stuchaczy
oddziatu;

4) koordynowanie wspotpracy pomiedzy wszystkim nauczycielami uczacymi
w oddziale;

5) wspotpraca z pedagogiem i poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

6) wspieranie inicjatyw ucznidw/stuchaczy oddziatu, w obszarze edukacji, kultury,
sportu;

7) ocenianie uczniéw/stuchaczy;

8) informowanie rady pedagogicznej oraz dyrektora o wynikach pracy pedagogicznej
oraz wychowawczej;

9) prowadzenie dokumentacji wymaganej przepisami prawa.

3. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz
innych wtasciwych placéwek, instytucji oswiatowych i naukowych.

§ 40.

1. Ze wzgledu na specyfike szkoty ustala sie dodatkowy zakres zadan nauczyciela — trenera:

1) w szkole mogg by¢ zatrudnieni nauczyciele wychowania fizycznego i trenerzy, ktorzy

posiadajg okreslone kwalifikacje do prowadzenia specjalistycznych zadan
sportowych;

2) w szkole nie nalezy ogranicza¢ mozliwosci zatrudnienia kadry specjalistycznej
z tytutu osiaggniecia wieku emerytalnego trenera, zwtaszcza jezeli s to specjalisci
posiadajgcy wybitnych zawodnikéw;

3) tygodniowy wymiar czasu pracy trenera prowadzacego zajecia sportowe powinien
by¢ zgodny z wytycznymi Polskich Zwigzkéw Sportowych;

4) nauczyciel — trener jest odpowiedzialny za obowigzkowa okresowa kontrole badan
lekarskich swoich zawodnikdéw;

5) nauczyciel — trener konsekwentnie przestrzega dyscypliny na zajeciach sportowych,
uczeszcza na dyzury nauczycielskie w szatniach sportowych;
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§ 41.

6) nauczyciel — trener odpowiedzialny jest za rekrutacje do klas sportowych;

7) nauczyciel — trener jest odpowiedzialny za przygotowanie wykazu osiggniec
sportowych ucznia-zawodnika na koniec danego roku szkolnego;

8) trener w celu zapewnienia ciggtosci szkolenia sportowego jest odpowiedzialny za
realizacje programu tegoz szkolenia w czasie dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych;

9) trener wnioskuje o przeniesienie ucznia do klasy ogdlnej ze wzgledu naruszenia
regulaminu klubu patronackiego lub PZPS.

1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

§ 42.

1) systematyczna wspotpraca z wychowawcami i nauczycielami w rozwigzywaniu
problemdéw ucznidw/stuchaczy;

2) udzielanie uczniom/stuchaczom pomocy w przypadkach niepowodzen;

3) przeciwdziatanie wykluczeniu i wyobcowaniu, a takze dyskryminacji wsréd
uczniéw/stuchaczy;

4) organizowanie wsparcia dla  ucznidw/stuchaczy  wykazujacych  objawy
niedostosowania spotecznego;

5) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki ucznidéw/stuchaczy, ktérzy majg trudnosci
edukacyjne;

6) udzielanie porad rodzicom w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych;

7) koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowawczej i zdrowotnej;

8) sporzadzanie sprawozdan z sytuacji wychowawczej w szkole;

9) wykonywanie innych zadan powierzonych przez dyrektora.

1. Zadaniem pracownikéw niepedagogicznych jest w szczegdlnosci:

1) zapewnienie sprawnego dziatania Szkoty;

2) utrzymanie obiektu i jego otoczenia w fadzie i czystosci;

3) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom/stuchaczom;

4) Sygnalizowanie dyrektorowi stwierdzonych nieprawidtowosci w dziataniu Szkoty.

2. Szczegdtowy zakres obowigzkéw pracownikdéw niepedagogicznych ustala dyrektor.

§43.

1. Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

1) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
przez doradce zawodowego;

2) wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom)
zrodet dodatkowej, rzetelnej informacji na temat ofert szkoét;

3) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom/stuchaczom
oraz ich rodzicom;
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§ 44.

4) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajacych uczniéw
w Swiadomym planowaniu kariery i podjeciu roli zawodowej;

5) kierowanie w sprawach trudnych, do specjalistéw: doradcéw zawodowych
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych, lekarzy medycyny pracy i urzedach
pracy;

6) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji i materiatéw do
pracy z uczniami/stuchaczami;

7) wspodtpraca z instytucjami wspierajgcymi Wewnatrzszkolny System Doradztwa:
centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno —
pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, itp.;

8) organizowanie spotkan z pracodawcami itd.;

9) pomoc uczniom w podejmowaniu decyzji dotyczacej wyboru szkoty, dalszego
kierunku ksztatcenia czy zawodu.

1. Szkota zapewnia uczniom/stuchaczom bezpieczenstwo, poprzez:

1) petnienie dyzuréw przez nauczycieli;

2) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, a w tym: odpowiednie
oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

3) przestrzeganie regulacji z zakresu ochrony przeciwpozarowej, a w tym -
odpowiednie oznakowanie pomieszczen, urzagdzen, ciggdw komunikacyjnych i wyjs¢
oraz umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

4) przestrzeganie przepisow techniczno-budowlanych;

5) ogrodzenie terenu szkoty i zabezpieczenie przed dostepem oséb nieupowaznionych;

6) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami/sluchaczami
uczestniczgcymi wyjsciach, wyjazdach i wycieczkach poza teren placéwki;

7) prowadzenie szkolen dla ucznidw i nauczycieli z zakresu pierwszej pomocy;

8) stosowanie monitoringu wizyjnego.

2. Zasady petnienia dyzurdw ustala dyrektor.

§45.

ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe

1. Kazda szkota Zespotu uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 46.

1. Zmiany w niniejszym statucie uchwala rada pedagogiczna zwyktg wiekszoscig gtoséw przy
obecnosci przynajmniej 2/3 regulaminowego jej sktadu.
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§ 47.

1. W oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny szkoty opracowano dostosowany do
specyfiki szkoty ceremoniat uroczystosci szkolnych.
2. Ceremoniat obejmuje nastepujgce cele i zatozenia:
1) wypracowanie szkolnej obrzedowosci;
2) wyrabianie u ucznidéw/stuchaczy postaw patriotycznych, szacunku do dziedzictwa
kulturowego;
3) rozwijanie samorzgdnosci uczniowskiej;
4) ksztattowanie nawykéw kulturalnego zachowania;
5) uczenie szacunku dla pracy innych;
6) rozwijanie samodzielnosci i przedsiebiorczosci;
7) podkreslanie roli tradycji w zyciu cztowieka;
8) integracja kolejnych rocznikéw;
9) kultywowanie tradycji jako sposobu na umacnianie wiezi ze szkofg.

§ 48.

1. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie Zespotu jest rada pedagogiczna.
2. Nowelizacja statutu nastepuje w formie uchwaty.

§ 49.

1. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2017 roku.
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